Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

Dyrektor

Nazwa i adres jednostki

Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole®
3, 4, 5 - latki i kl. ,,0” — szesciolatki
na rok szkolny 2022/2023

Dane osobowe kandydata i rodzicow?

(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imie/Imiona i Nazwisko kandydata
2. | Data i miejsce urodzenia kandydata
3. | PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serie i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc
4. | Imie i Nazwisko rodzicéw kandydata Matki
Ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
. 7 . 3
rodzicéw i kandydata Miejscowosé
Ulica
Numer domu /numer mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej i numery Matki | Telefon do kontaktu
telefondéw rodzicéw kandydata - o ile Adres poczty
je posiadajg elektronicznej
Telefon do kontaktu
Ojca Adres poczty
elektronicznej

1 Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
2 Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sie, jesli

takie Srodki
punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z

skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.
3 Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu
cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

komunikacji rodzice posiadajg. To oznacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo,

natomiast podanie danych w
rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie




Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i zatgcznikach do wniosku
potwierdzajacych ich spetnianie®

*), Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
czwartej tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcjg w kolumnie trzeciej, dotgcz do wniosku
dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium

L.p.

Kryterium

2

Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium

3

Zgtoszenie kryterium
do oceny Tak*)
4

Wielodzietnos¢ rodziny
kandydata

Oswiadczenie® o wielodzietnosci rodziny kandydata

Niepetnosprawnosc
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci  lub

orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016
poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2016 r. poz. 23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2016 r. poz. 23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2016 r. poz. 23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
obojga rodzicéw
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 poz. 2046)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2016 r. poz. 23 ze zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
rodzenstwa kandydata

4Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na obszarze
danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z
kryteriéw ma jednakowa wartosé.

5 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust.1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r (RODO)
przyjmujemy do wiadomosci, ze:
e administratorem danych jest Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy

e dane przetwarzane bedg na podstawie art.6 ust.1 lit c) tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze oraz art.6 ust.1 lit e) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania

zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

e podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci udziatu w

postepowaniu rekrutacyjnym;
e celami przetwarzania danych s3: rekrutacja, a po pozytywnym wyniku rekrutacji w dalszej kolejnosci cele

wynikajace z realizacji zadan okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe, ustawie o systemie oswiaty, ustawie o

systemie informacji oswiatowej oraz wydanych do nich aktow wykonawczych, a takze Statutu Placowki;

e  odbiorcami danych mogga by¢ podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. Firmy IT, kancelarie

prawne. Itp.);
e w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profilowanie;

e przystuguje nam prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszyto wymienione prawa lub
naruszato RODO;
e we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowad sie z wyznaczonym inspektorem ochrony

danych.

MATKA/OPIEKUN PRAWNY OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY



